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Embrapa Gado de Leite

Minuta de Contrato

ANEXOV -
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

A Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, empresa publica
federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecudria, instituida por forca do
disposto na Lei n° 5.851, de 7 de dezembro de 1972, com Estatuto aprovado
pelo Decreto n° 7.766/2012 e por sua Assembleia Geral, por intermédio de sua
Unidade denominada __ , inscrita no CNPJ/MF sob n° o
__, sediada em [Cidade/Estado], __ [enderego
completo], doravante designada simplesmente Embrapa, neste ato representada
pelo seu(a) (Chefe Adj. de Administracdo ou Gerente de Contratagédo e

Infraestrutura) __ ,8r@ , portador(a)
da Cedula de Identidade n® __ ____ , 6rg&o expedidor __ e do CPF/MF
n° , e por seu(a) (Supervisor(a) da Area de Compras ou

Supervisor(a) de Gestdo de Contratos Administrativos e Convénios)

_____ ,Sr(@ _ _ _ _ _ _ _  _ , portador(a) da Cédula de
Identidade n°® ______,orgao expedidor ___ __ _ , todos no exercicio da
competéncia delegada por forca da Deliberagcdon® _ ,de_ / /  ; e, de outro
lado, a empresa __ _ , inscrita no CNPd sobn® __
inscricdo estadual n° , sediada em _

[Cidade/Estado], __ [enderegco completo], doravante designada
simplesmente Contratada, neste ato representada por seu

(Diretor/Sécio/Gerente etc): ,Sr(@ _ _ , portador da
Cédula de Identidaden® , 6rgdo expedidor: __ e CPF n°
_____ tendo em vista o resultado do Pregaon® _ / __ _ , realizado em

/__|___, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacido de Servigos

de LIMPEZA E CONSERVAGAO, que se regera pela Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, da Lei n° 14.133/2021 (em relagdo aos procedimentos da
modalidade Pregéo, naquilo que ndo conflitar com a Lei n° 13.303/2016), Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto 12.174 de 11 de
setembro de 2024, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI °81 de 12
de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n® 190 de 05 de
dezembro de 2024, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°381 de 17 de
setembro de 2025, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, hoje, Ministério da
Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa - Norma , aprovada pela
Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa - RC n° ___ |, de
| /e Publicado no D.O.U, em _/ /_, e no Boletim de Comunicagdes
Administrativas - BCA N° /____, e, no que couber, por outras normas legais

e administrativas aplicaveis, e, ainda, pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestacédo, de natureza continuada, com dedicagéo exclusiva,
dos servigos de limpeza e conservagdo, com o emprego de equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, nas dependéncias da
Embrapa, devidamente qualificada no preambulo do presente instrumento, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, que passa a integrar este Contrato sob a forma de Anexo I.

1.2. A prestagdo dos servigcos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, EPIs e
ferramentas necessarias a sua execugao, conforme disposto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.3. A execugdo completa do objeto contratual sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
previdenciarias e fiscais referentes a mao de obra utilizada.

1.4. Este Contrato vincula-se, para todos os fins de direito, ao Edital do Pregédo Eletronico n° __/ , realizado no dia , identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.5. A prestacdo dos servigos de limpeza e conservacao sera executada nos seguintes horarios:

a) De Segunda a Sexta-feira
Inicio: ___h_
Pausa para descanso:das ___h___ as h

Término: ___h_
b) Sabados
Inicio: ___h__

Término: ___h__
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1.6. As categorias a serem empregadas no servico séo registradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cédigo --
constante da Classificagao Brasileira de Ocupacdes — CBO.

1.7. O objeto sera executado sob o regime de execugao indireta, empreitada por prego global.

1.8. As regulamentagdes em relagdo a compensacao e redugéo de jornada, conforme Decreto 12.174/2024 e Instru¢cdes Normativas SEGES/MG
n® 81, 190 e 381 estardo regulamentadas no item 7.1 deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ ( ), e compreende todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

2.2. O prego global do presente Contrato, considerando os 12 (doze) meses de sua vigéncia, é de R$ ( ), ja
incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente, na sua execugéo.

2.3. O valor mensal acima estabelecido, € composto dos seguintes pregos Unitarios:

TIPO DE CUSTO VALOR GLOBAL

Mao de Obra e encargos

Materiais de limpeza

2.4. Os valores acima estabelecidos tem por base os seguintes indices de produtividade:

VALOR

TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE (M?) UNITARIO R$

Areas Internas

Areas Externas

Esquadrias — Faces
Internas/Externas

Fachadas Envidragadas

2.5. O valor acima corresponde ao percentual de 100% do servigo prestado. Os servigos seréo fiscalizados e poder&o sofrer redugbes conforme o
Indice de Medigéo de Resultado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

3.1. A despesa orgamentaria da execucéo deste contrato durante o presente exercicio correra a conta da Natureza da Despesa , da
Atividade , conforme Nota de Empenhon.® __ ,de__ / |

3.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

4.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar a
Embrapa a documentagéo a seguir relacionada:

| - No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

Il - Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagdo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos servicos;
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h) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forga
de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

j) comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos
servigos, no prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 71 da Lei n°® 13.303/2016.

5.2. A prorrogacgao da vigéncia podera ser efetuada a cada 12 (doze) meses, desde que comprovadamente vantajosa para a Embrapa e
autorizado formalmente pela autoridade competente, além de serem atendidos todos os requisitos abaixo:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

b) Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza continuada;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Embrapa mantém interesse na realizagdo do servico;
d) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para Embrapa;

e) Haja manifestagcdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagdo, desde que mantidas as condigdes iniciais de
habilitagéo; e

f) Nao tenham sido aplicadas puni¢des de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais.

5.3. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado nas
seguintes hipoteses:

a) Em relagdo aos reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios efetuados com base em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) Em relag&o aos reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo
de trabalho e de Lei) e materiais efetuados com base no Indice fixado neste Contrato;

5.4. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo serdo eliminados em caso de eventual prorrogagcao
contratual.

5.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas san¢des de declaragdo de inidoneidade, suspenséo
temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

5.5.1. No momento da prorrogagdo do Contrato, devera ser verificado pela Embrapa se na composi¢cdo da planilha de custos e
formacgdo de pregos foram observados os procedimentos referenciais disponibilizados pela Secretaria de Gestdo da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia por meio de Cadernos de Logistica (Anexo VI da IN
n°® 05/SEGES/MP, de 26.05.2017, com a alteragdo promovida pela IN n° 49/SEGES/Ministério da Economia, de 30.06.2020)

5.6. A Contratada optante pelo regime de Lucro Real, ou seja, quando tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, no
momento da prorrogagao contratual, devera cotar na planilha de custos e formagéo de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas
contribuigbes em relagao aos ultimos 12 (doze) meses.

5.6.1. Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os documentos de Escrituragcdo Fiscal Digital da
Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS e CONFINS, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias
efetivas.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis, contados da assinatura do contrato, o comprovante de prestagéo de
garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratacao, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da execugéo dos servigos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei
n°® 13.303/2016 e alinea "a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG.

6.2. A execugdo completa do objeto contratual s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
previdenciarias e fiscais referentes a mao de obra utilizada.

6.3. O prazo para apresentagdo do comprovante de prestagéo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado
da assinatura do contrato.

6.4. O valor da garantia sera complementado sempre que houver alteragao, repactuagéo ou revisdo do valor do contrato e seu prazo prorrogado
sempre que for prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga bancaria, no mesmo prazo
estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 4% (quatro por cento) do valor do contrato
por dia de atraso.

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispbe o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

6.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente, conforme disp6e o § 4° do art. 70 da Lei n® 13.303/2016.

6.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

6.9. A garantia tera validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagéo (Anexo VII - F, item 3.1 da IN n°® 05/2017/SEGES/MP).
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6.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
6.11. A garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, por parte da
Contratada, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes previstas no contrato;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada, se por qualquer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada;

6.12. A modalidade de seguro-garantia s6 sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes
disposigbes adicionais:

6.12.1. Declaragao da seguradora de que aceita os termos e condi¢des do Contrato e do Edital.
6.12.2. VVedagao ao cancelamento da apolice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

6.12.3. Ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a Embrapa e cobertas
pela apdlice de seguro-garantia), a seguradora cumprird a obrigagdo assumida na apolice com o pagamento da indenizagdo devida a
Embrapa (segurada), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da comunicagédo do sinistro feita pela Embrapa
(segurada) a seguradora, ndo podendo ser indicada qualquer hipétese de ndo pagamento do seguro, condicionado a eventual andlise e
decisao judicial;

6.13. A carta de fianga bancaria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:

6.13.1. Clausula de solidariedade entre a instituigdo financeira e o devedor, com expressa renuncia ao beneficio de ordem previsto no art. 827
da Lei n® 10.406/2002.

6.13.2. Clausula que preveja reajuste do valor afianga nos mesmos percentuais aplicados no contrato.
6.13.3. Clausula de renudncia por parte da instituigdo financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Cédigo Civil.

6.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corregdo monetaria, em favor da
Embrapa.

6.15. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sang¢des a contratada.

6.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposigao no prazo maximo de __ ( ) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.17. A ndo integralizacdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta Clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de
sangoes e rescisdo na forma prevista neste Contrato.

6.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Embrapa, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.

6.19. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgao.

6.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagdo que rege a matéria.

6.21. Apds a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos
empregados da Contratada em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupgcao dos respectivos contratos de trabalho.

6.22. A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no presente Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia, de maneira que os
servigos sejam realizados de forma permanente e regular, e, em especial as seguintes obrigagdes:

1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os produtos, materiais, utensilios e equipamentos
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

2. Informar a Embrapa, por escrito, imediatamente apés a assinatura do contrato, a relagdo nominal dos seus empregados e demais prepostos
utilizados na sua execugao, contendo o numero/6rgdo expedidor/data de expedicdo da carteira de identidade, nimero do CPF, telefone e
endereco residencial atualizado, com apresentagdo de copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do empregado, Contrato de Trabalho assinado pelo empregado e empregador,
Carteira de Saude, Certiddo de Antecedentes Criminais atualizada a cada 90 dias e Comprovante de Enderego com emissao até 60 dias,
devendo as respectivas alteragdes serem imediatamente comunicadas a Embrapa;

3. Efetuar a reposicao da mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho
(dobra);

4. A Contratada nio podera, em hipétese alguma,_deixar ocorrer interrupcdo na prestacdo dos servicos, devendo promover, no caso de
auséncia de funcionario, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho;

5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como
impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da
Embrapa;

6. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagédo dos
Servigos;

7. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugao do contrato devendo constar do respectivo documento os
poderes e deveres em relacao a execucgéao do objeto;

8. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma)_vez por semana, em dias e periodos
alternados;
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9. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Embrapa, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

10. Relatar 8 Embrapa toda e qualquer irregularidade na execucéo do contrato, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e
circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Embrapa a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes;

12. Comprovar,_ mensalmente, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, inclusive a entrega da folha de frequéncia,_e tributarias, assim como o
recolhimento das contribuicbes sociais — Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Previdéncia Social,_pertinentes aos seus empregados

alocados ao servigo decorrente do Pregdo, bem como da entrega anual da RAIS, como condigdo a percepgao mensal do valor faturado;

13. Responder, nos prazos legais,_em relagéo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execuc¢éo do servigo e por outras

correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos
de protecao individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

14. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;
15. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e materiais causados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados,

responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
acompanhamento pela Embrapa;

16. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugao do servico objeto deste
contrato;

17. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Embrapa autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

19. Né&o utilizar, na execugédo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

20. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer
empregado que esteja descumprindo obrigagdes relativas a execucao do servigo, ou seja considerado inconveniente pelo representante da
Embrapa;

21. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

22. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos comprovadamente de boa conduta e com
boas referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

23. Realizar os exames admissionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;
24. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as

providéncias requeridas relativas a execug¢ao dos servigos pelos empregados;

25. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa;

26. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa, sob pena de rescisao
contratual;

27. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito, por meio do preposto;

29. Instruir os seus empregados, quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios;

30. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Embrapa
0 acesso ao controle de frequéncia;

31. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;
32. Manter atualizados o enderego comercial, de correio eletrénico e o nimero de telefone, para fins de comunicagéo entre as partes;

33. Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagédo formal da
Embrapa;

34. Solicitar a Embrapa autorizagao formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o
local de execugéao do servigo;

35. Manter instalado sede, filial ou escritério nas cidades ou regides metropolitanas onde serdo prestados os servicos com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo,
treinamento, admissdo e demissado dos funcionarios. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
assinatura deste instrumento, o cumprimento desta obrigacao;

36. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o
caso, afastando do servigco aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Embrapa membros da
CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

37. Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartao
Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal;

38. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarios foram
recolhidas;

39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao;

40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do

conferéncia do pagamento por parte da Embrapa. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

41. Pagar,_pontualmente,_todos os encargos legais decorrentes da prestacdo dos servigos, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de
acidente de trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza, devidas aos seus empregados;

42. Emitir Nota Fiscal de Servigos, mensalmente, e entrega-la @ Embrapa, junto com cépia das folhas de ponto de seus empregados utilizados
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incidentes sobre a fatura do més anterior.

43. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista
em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

44. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
Embrapa;

45. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

46. Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar
documentalmente esses treinamentos ao gestor do contrato, inclusive comprovante de treinamento de uso de EPI;

47. Fornecer gratuitamente todos os Equipamentos de Prote¢édo Individuais — EPI's aos seus empregados, com Certificado de Aprovagdo (CA)
valido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, devendo seu encarregado fiscalizar e obrigar o seu uso, comprovando o fornecimento junto
ao gestor do contrato quando solicitado, além de cumprir integralmente as prerrogativas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 06
do MTE;

48. Entregar os EPI's aos seus empregados, devendo apresentar copia das fichas de entrega a Embrapa, bem como promover a substituicao
dos mesmos sempre que nao se mostrarem integros ou quando apresentarem desgastes;

49. Apresentar, em até ( )_dias corridos do inicio da execugao dos servigos, 0 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA,

50. Cumprir os termos previstos na Norma Regulamentadora n® 07 do MTE;

51. Cumprir todas as prerrogativas estipuladas em normativo interno ou pelas normas regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego;

52. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

53. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

54. Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais
sejam:
a) observar as normas legais e regulamentares da Embrapa ;
b) zelar pela conservagao do patriménio publico;
c¢) guardar sigilo sobre assunto da reparticdo que tiver conhecimento;
d) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
e) tratar com urbanidade as pessoas;
f) ndo retirar qualquer documento ou objeto da Embrapa;
g) ndo promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da Embrapa;
h) ndo cometer a pessoa nao autorizada pela contratada o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;
i) ndo proceder de forma desidiosa;
j) ndo utilizar recursos materiais da Embrapa em servicos ou atividades particulares

7.3. A Contratada devera, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convenc¢éo ou acordo
coletivo de trabalho da categoria envolvida.

7.4. E expressamente vedado & Contratada:
| - A veiculacado de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagédo da Embrapa;
II - A subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato;

Il - A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de
ocupante de cargo em comissao, assim como de seu cénjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

7.5. A contratagdo sera realizada em regime de dedicagédo exclusiva de mao de obra, com os servigos prestados nas dependéncias da Sede da
Embrapa Gado de Leite (Juiz de Fora-MG) e no Campo Experimental José Henrique Bruschi (CEJHB - Coronel Pacheco) serdo realizados
conforme item 1.5 deste contrato, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, consoante as disposi¢des contidas no art. 4° do Decreto n°
12.174, de 11 de setembro de 2024, na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 05 de dezembro de 2024 e no art. 211 do Regulamento de
Licitagbes, Contratos e Convénios da Embrapa - RLCC (Resolucédo do Conselho de Administragdo n°® 277, de 21.03.2024): sem prejuizo de salario,
conforme piso salarial ACT/CCT da categoria.

7.5.1 Aredugao se aplica a todos os trabalhadores que prestarem servigos conforme indicado no objeto deste contrato e no Termo de Referéncia.

7.5.2 Nos termos do art. 4°, §3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, a Contratada fica proibida de utilizar o saldo de horas
reduzidas para a realizagédo de outras atividades por parte dos empregados alocados no Contrato em questo.

7.6. Nos termos do art. 3° inciso Il do Decreto n° 12.174, de 2024, devidamente regulamentado pelas Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
190/2024, Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81/2024, em casos de diminuigdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao ou necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos podera haver compensacéo de jornada a ser executada da seguinte forma:

7.6.1. Hipoteses previstas para a redugéo de jornada:
7.6.1.1 Diminuicéo excepcional e temporaria dos servigos - "recesso":

a) Para os periodos de diminuigdo excepcional ou temporaria de trabalho, inclusive em razédo de recesso de fim de ano, a
fiscalizagao técnica avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao.

b) A fiscalizagao técnica devera reportar a opgao adotada a gestao contratual, que consolidara as informacgdes e as repassara
a contratada e a contratada informara aos trabalhadores sobre a possibilidade de compensacgao de jornada em razao
da diminuicdo excepcional ou temporaria de trabalho.

c) O preposto e/ou a contratada elaborardo a escala de revezamento que sera apresentara ao fiscal do contrato para
aprovacgao.

d) O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral no mesmo més do recesso.

e) Caso o trabalhador se ausente por periodo superior as horas compensadas, previstas na escala, devera ser indicada a
glosa por auséncia da prestagao do servigo.
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f) Os trabalhadores que nao fizerem opgéo por recesso deverdo manter sua jornada de trabalho habitual
7.6.2. Necessidades eventuais do trabalhador:

a) O interesse do trabalhador na compensagéao de jornada por necessidade de auséncia eventual devera ser informado ao responsavel
pela unidade de execugdo onde ele desempenha suas atividades, de forma prévia.

b) A fiscalizagéo técnica avaliara a conveniéncia e oportunidade de que a auséncia seja objeto de compensacao.

c) O fiscal técnico do contrato informara ao preposto da empresa sobre a compensagéao pretendida e a previsdo da data de auséncia do
trabalhador.

d) A compensacgao devera ocorrer dentro do mesmo més da auséncia.

e) E vedado remanejar o saldo existente para periodo posterior ao més imediatamente subsequente ao da auséncia

7.6.3. A compensagéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo da fiscalizag&o técnica do contrato.
7.6.4. A compensagéo de jornada ndo sera considerada viavel quando:

| - implicar aumento de custos do contrato;

Il - demandar o acionamento de trabalhador substituto para cobrir a auséncia do solicitante;

11l - o trabalhador tiver direito a falta justificada pelo motivo indicado para a compensagao;

IV - implicar compensagéo acima dos limites permitidos pela legislacéo trabalhista; ou

V - conflitar com a legislagao trabalhista vigente, convengdes coletivas, acordos coletivos ou dissidios coletivos da categoria.

7.6.5. As compensagoes de jornada limitam-se:
| - & jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
Il - ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria ordinaria do trabalhador
Il - Vedagado de compensacéo além do més ao da auséncia

7.6.6. Para fins de aferigdo da compensagéao de jornada, serdo utilizados os registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outro meio previsto no contrato.

7.6.7. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal a informacéo consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato, conforme as hipéteses disciplinadas deste contrato.

7.6.8. Descontos:

a) Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagéao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

b) O valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser descontado caso as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convencgéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

c) Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo néo
compensado.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA
8.1. AEmbrapa, além das demais obrigagdes se obriga, especialmente, as seguintes disposigdes:

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas neste Contrato;

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo Xl da IN n. 5/2017 SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;
b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; emanter conduta compativel
com a moralidade administrativa;
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgado ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-
saude, quando for devido;
b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11. Realizar avaliagbes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12. Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;

13. Colocar a disposi¢éo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho
dos servigos;
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14. Fornecer condigbes adequadas para instalagdes dos equipamentos necessarios a execugao dos servicos;

15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a
Contratada as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. As atividades de gestédo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragéo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugéo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagédo dos
procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

9.2. As atividades relacionadas no caput desta Clausula competem ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagao técnica e
administrativa.

9.3. Para efeito do contrato, considera-se:

I. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica e administrativa,
bem como os atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, extingdo dos
contratos, dentre outros, sendo o responsavel pela eventual aplicagdo de sangdes a Contratada;

Il. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

lll. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgao dos servigos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

9.4. Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de Servi¢o, na qual além da
identificagcdo completa dos empregados, constardo as atividades e obrigacdes a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da Instrucdo
Normativa n° 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e posteriores alteragdes.

9.5. As fiscalizagdes técnica e administrativa dos servigos deverdo seguir o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, devendo a execugéo do contrato ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle que compreendam a mensuragao dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.

9.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o
contrato como um todo e n&o apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.7. A fiscalizagéo técnica avaliara constantemente a execugéo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou outro instrumento de afericdo da qualidade que venha a ser indicado no Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.8. A utilizagéo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagao dos servigos.

9.9. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado monitorara constantemente o nivel de qualidade dos
servicos, devendo intervir para requerer a Contratada a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.10. Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucgdo do objeto, com a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos neste Edital, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais a Embrapa exigira da Contratada as seguintes
comprovacgoes:

| - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
cépias autenticadas em cartorio ou cépias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CREF,;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagéo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao dos servigos;

h) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacao, etc.), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

j) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

1) quando couber, comprovacédo de que a Contratada mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social.

G n “n

9.11.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do
SICAF.

9.12. Documentagéao obrigatéria para o inicio e o término da execugao contratual, ou em caso de admissdo/demissao de empregados:
| - No primeiro més da prestagéao dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:
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a) relagéo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

a.1) Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funcionarios ndo inclusos na relagéo.
a.2) Qualquer alteragao referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela Contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e

d) declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

Il - Até 10 (dez)_dias apés o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apés a demisséo de
empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias
simples acompanhadas de originais:

a) Documento comprobatério de realocagédo dos empregados em outros locais de trabalho que informe a manutencéo da vigéncia do
contrato de trabalho; ou

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria, bem como os exames demissionais;

c) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d) Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

9.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no | do item 9.11 deverdo ser
apresentados.

9.14. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no paragrafo sétimo poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

9.15. A Embrapa devera analisar a documentagédo solicitada no item 9.11, inciso IV no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.17. O gestor e os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agéo de orientagdo geral e controle da execugéo contratual,
devendo atuar em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos, sendo que as decisbes
e providéncias que ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade competente da Embrapa para adogdo das medidas
necessarias

9.19. O objeto deste contrato estara sujeito a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagdo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas,
obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe forem solicitados, bem como a atender prontamente quaisquer
exigéncias inerentes ao objeto do contrato, sem énus para a Embrapa.

9.19. A fiscalizagdo competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagdo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia a
Contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo com este diploma.

9.20. A existéncia da fiscalizagdo n&do exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Embrapa, independentemente da
comprovagéao de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, conforme previsdo do art. 76 da Lei n° 13.303/2016.

9.21. A Contratada devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizagédo, devendo, pois, cumprir recomendagdes ndo previstas neste contrato,
no Edital de Preg&o Eletrénico n° / -Embrapa___ _ _ _ _ _ ouseus anexos, mas essenciais a boa execuc¢do do objeto, desde
que devidamente respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

9.22. O gestor e os fiscais do contrato tem a obrigagdo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos necessarios a fiscalizagao
trabalhista, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei
n° 13.303/2016).

9.23. As comunicagbes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO E DA REVISAO

10.1. O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, na forma estabelecida no ltem 9, Secao Il, Anexo | do o Regulamento
de Licitacdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n° 277/2024, e, nos seguintes casos:

| - quando houver modificagéo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéao técnica aos seus objetivos;

Il - quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos por este Regulamento;

Il - quando conveniente a substituicdo da garantia de execugao;

IV - quando necessaria a modificagdo do regime de execugéo da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagao
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

V - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial
atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagéo de
fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servico;

VI - para restabelecer a relagédo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragao para a
justa remuneragédo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

10.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

10.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressdes resultantes de acordo
celebrado entre os contratantes.

10.4. Qualquer acréscimo ou supresséo de servigos devera ser acompanhada da adequagao da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido
para sua apresentacao inicial.
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10.5. A criacéo, a alteragéo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando
ocorridas apos a data da apresentagao da proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais
ou para menos, conforme o caso.

10.6. Em havendo alteragao do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer, por aditamento, o
equilibrio econémico-financeiro inicial.

10.7. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato e as atualizagdes, compensacdes ou
penalizagbes financeiras decorrentes das condigdbes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragéo do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada
a celebragéo de aditamento.

10.8. E vedada a celebracdo de aditivos visando o reequilibrio econémico-financeiro do contrato decorrentes de eventos supervenientes alocados,
na Matriz de Riscos constante do Anexo a este Contrato, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

11.1. Nos termos do art. 12 do Decreto n® 9.507, de 21.09.2018, e dos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n® 5/2017/SEGES/MP, é
admitida a repactuagao deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgcamentos aos quais a
proposta se referir, a qual podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagédo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2. Quando houver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagao sera dividida em tantos quanto forem os
Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categorias envolvidas na contratagéo.

11.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo do novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho repassara integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacéo da proposta constante do Edital, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servico;

Il - da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentacédo da proposta, quando a variagao dos custos
for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragao dos custos, por meio
de apresentacéo das planilhas custos e formagéo de precos ou do novo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamentam a
repactuacao, conforme for a variagéo dos custos objeto da repactuacao.

11.7. A variagéo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéo pela Contratada do aumento dos custos,
mediante apresentagao de memoria de calculo e planilhas apropriadas a serem submetidas a andlise e aprovagado da Embrapa, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
Il - a nova planilha com variagédo dos custos apresentada;
IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.
11.8. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

11.9. A repactuacgéo de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada ao valor auferido com a aplicagéo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagéo acima desse limite, excepcionalmente, em relacdo
as situagdes em que ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econdmico financeiro do contrato.

11.10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, hipétese na
qual seus termos poderao ser incluidos na minuta de termo aditivo.

11.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacgao contratual ou com o encerramento do contrato. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacédo, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das préximas
repactuagoes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.13. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

11.14. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.15. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou
ainda nao tenha sido possivel a Embrapa ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sendo qua a n&o incluséo
implicara na preclusao do direito a repactuagao.

11.16. A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado", no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao percentual maximo de
1,94%, correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.17. Na hipétese de renovagéo do contrato por mais um ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida
no item anterior ndo é mais devida, tendo em vista o seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da contratagdo, devendo ser excluida da
planilha de custos e formagao de pregos. (Acérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.17.1. Quando da prorrogagéo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2
(duas) horas decorrente da reducéo da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio trabalhado", admitir-
se-a a inclusao, na planilha de custo e formagao de prego, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio
acrescidos na forma do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 12.506/2011, devendo a inclusdo ser efetivada por ocasido da formulagédo do
aditivo de prorrogagao. (Parecer PGFN/CCP n°® 944/2017 e Acoérdao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°® 1186/2017 - Plenario)
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11.18. A administracéo publica ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem
de (art. 9°, paragrafo unico do Decreto n® 9.507/2018):

| - pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des, assim como a ocorréncia de qualquer das situagbes previstas no Item 7,
Secao Il, Anexo | do o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, podera a Embrapa rescindir o presente Contrato,
independentemente de prévia interpelacéo judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizagédo por perdas e danos e pela multa
compensatéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

12.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

12.3. A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigées de habilitagao
quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao, sob pena de rescisédo contratual.

12.4. Quando da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias ou a comprovacéo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.5. Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei 13.303/2016, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela Contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos
termos da legislagéo que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.6. Na hipétese prevista no item Il do item anterior, ndo havendo quitagéo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias,
a Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato.

12.7. Fica assegurado a Embrapa o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato, sem qualquer 6nus, nas hipéteses em que se
evidenciar:

| - a ndo vantajosidade na sua manutengao;
Il - a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;
Il - a ndo aceitagéo pela Contratada dos acréscimos ou supressdes contratuais, na forma do artigo 81, Il e §1° da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016; nas Instrugdes Normativas n°® 05, de 25 de maio de 2017 e n°®
3, de 26 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa, - Norma ; e vincula-se ao Edital e anexos do Pregéo Eletronicon.® _ / , constante do
processo n° , bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até ( ) dias, contados da data da protocolizagdo da nota fiscal e dos documentos
comprobatoérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo Gestor do contrato.

14.2. O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente em nome da Unidade, conforme a seguir:
- Embrapa
- CNPJ:
- Inscrigédo Estadual:
- Enderego:
- CEP:
- Representante:
- Telefone:
14.3. Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via ON LINE), ou na

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista.

14.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugao
Normativa n°® 3/2018 da Secretaria de Gestédo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, estando sujeita as penalidades previstas.

14.5. A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o numero da conta corrente em que se efetuara o
crédito devido.

14.6. Serao retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social
sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuicdo para o PIS/PASEP, o
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuigdo Previdenciaria, na forma da legislagdo em vigor.

14.7. Tendo em vista o objeto do presente instrumento, ou seja, prestacdo de servicos de limpeza e conservagao, caso a Contratada seja
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, podera beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C,VI
da Lei Complementar n° 123/2006, desde que se dedique exclusivamente as atividades de limpeza e conservagéo, ou as exerga em conjunto
com outras atividades que nédo tenham sido objeto de vedagao pelo "caput" do art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006.

14.7.1. Se, durante a execugéo deste Contrato, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada, optante pelo Simples Nacional,
passar a exercer em conjunto com as atividades de limpeza e conservagao outras atividades que impecam a opcéo pelo Simples Nacional,
devera providenciar sua exclusdo do Simples Nacional mediante comunicagdo a Receita Federal, devendo encaminhar o comprovante dessa
comunicagéo a Embrapa (art. 30 da LC n° 123/2006).

14.7.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada devera informar @ Embrapa qualquer exclusdo do Simples Nacional, seja
de oficio pela Receita Federal, seja por comunicacédo da contratada, conforme arts. 28 a 30 da Lei Complementar n° 123/2006.

14.8. As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, nao incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengao tributaria sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
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correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.9. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da
Lei n° 9.532/1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaracdo constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa/RFB n° 1.234/2012
assinado pelo seu representante legal, para fins de néo retengéo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.10. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as associag¢des civis, a que se
refere o artigo 15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragdo constante do Anexo Il da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de nao retengédo na fonte de IRPJ,
PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.11. As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipdteses a que se referem os incisos Il, IV e V do
artigo 151 da Lei n° 5.172/1996, Codigo Tributario Nacional, ou por sentenga judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do
pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢cdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribuigdo para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada pagamento, a comprovagao de
que o direito a ndo retencéo continua amparado por medida judicial.

14.12. Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestagao do servigo ou do fornecimento
do bem, que néo for o legalmente exigido para a respectiva operagéo, que contiver declaragdes inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel
ou apresentar emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢cbes contidas na legislagdo
tributaria.

14.13. Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecunidrias aplicadas, quando for
0 caso.

14.14. Caso a Embrapa constate que a Contratada ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou nao
as executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ocorréncia sera
alterado, com base nos indicadores estabelecidos no Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, devendo o pagamento ser feito com base no
novo valor apurado.

14.14.1. Caso, eventualmente, a Contratada discorde dos novos valores decorrentes da ponderagdo pelo IMR, podera apresentar suas
razdes, em prazo de até 10 dias corridos, a contar da data de pagamento.

14.14.2. Caso a Embrapa reconhega as alegagdes da Contratada como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagdo aos fatos
ocorridos que levaram a glosa de valores, a Embrapa pagara o crédito na préxima fatura.

14.14.3. A alteracao do valor mensal sera efetivada sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.15. Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, ou nos casos em que a
Fatura/Nota Fiscal seja emitida e entregue fora do prazo habil para recolhimento das retencdes, a Embrapa se eximira de qualquer encargo
resultante de atrasos na liquidagdo do pagamento correspondente.

14.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% ( meio por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagédo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNx VP

Onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.17. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura, estes serdo devolvidos a Contratada para as
corregoes solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

14.18. A contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais nao
se efetuara o pagamento, sob pena de resciséo do contrato e a aplicagdo das penalidades cabiveis:

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagées a Previdéncia Social - GFIP

(Competéncia Més Anterior) com os documentos que a compdem a saber:

FGTS:
-Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;
-Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP ap6s transmissao do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relacéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
1.1 - Relagéo de Estabelecimentos Centralizados — REC;
-Relatdrio Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS
- Relagéo de Tomadores/Obras — RET;
- Confissao de néo recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigédo Social;

- Declaragao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:
- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Comprovante de Declaracéo a Previdéncia e a outras entidades e fundos por FPAS;
- GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;
12 - Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagéo de Estabelecimentos Centralizados — REC;

- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

- Comprovante/Protocolo de Solicitacdo de Excluséo.
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2 Folha de pagamento dos Trabalhadorgs (;Ia Empresa que prestam servicos a Embrapa com comprovagao do Pagamento dos Sallérios, adicionais, horas extras', rer
semanal remunerado, conforme inciso I, art. 60, art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005, acompanhada dos recibos de pagamentos dos Salarios
3 Comprovante de concessao do auxilio-alimentagao, do Vale Transporte e do auxilio-saude, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servigos na Eml
4 Comprovante da Concessao e Pagamento das Férias aos trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.
5 Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.
6 Certiddao Negativa de Débitos junto ao:
6.1 INSS
6.2 FGTS
7 Folha de ponto dos funcionarios

14.19. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢gdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.20. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

14.21. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar
o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagédo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregdes;

Il - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

Il - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

14.22. O pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos.

14.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa
possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.24. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, e desde que ndo se constate ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo, a Embrapa comunicara o fato a Contratada e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo esteja regularizada.

14.25. Em ndo havendo quitagao das obrigacdes por parte da Contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, fica desde ja a Embrapa autorizada a
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugéo dos servigos contratados,
nao configurando tal ato em vinculo empregaticio ou implicando a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre
a Embrapa e os empregados da Contratada.

14.26. A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item
14.25.

14.27. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

14.28. E vedada & Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a Embrapa, sob pena de aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

15.1. A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n°® 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, provisionara os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Embrapa em conta-depodsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
n° 5, de 2017, SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao os quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.2. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da Embrapa e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um tergo constitucional de férias;

Il - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.3. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa.

15.4. A abertura e movimentacdo da referida conta ficam condicionadas a emissdo pela Embrapa de oficios conforme IN n°
05/2017/SEGES/MPDG.

15.5. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentagéo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

15.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre a Embrapa e a instituicdo bancaria.

15.7. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (irés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

15.8. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condigdes:
|. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;
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Il. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

Ill. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato ;

IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 15.2 desta Clausula ou eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

I. Apés a confirmagéo da ocorréncia da situagéo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e
a conferéncia dos calculos, a Embrapa expedira a autorizagdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta vinculada,
encaminhando a referida autorizagdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos
documentos comprobatérios da empresa.

Il. A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagéao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

Ill. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagées trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacado da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11. Os valores provisionados para atendimento do item 15.2 desta Clausula serado discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e 1/3 Constitucional

Multa sobre FGTS

SUBTOTAL

Incidéncia do Submddulo 2.2, do

Anexo .... - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos, sobre
férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

TOTAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

16.1. Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Embrapa podera aplicar a Contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e da reparacdo dos danos causados a Embrapa, observando toda e especifica disciplina constante do
Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa e demais previsdes abaixo:

| - adverténcia;
II - multa;
Il - suspenséao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a Embrapa, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
16.1.1. As sangdes previstas no | e Ill deste item podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de multa.
16.1.2. As sangdes previstas nos incisos Il e Ill serao aplicadas ap6s regular processo administrativo definido neste contrato .
16.2. Para efeito de aplicagao de multas, as infragbes sao atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
ITEM INFRAGAO
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1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servigco e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Embrapa, por empregado e por dia;

6 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por evento e por dia

7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento;

8 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar, por evento

9 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do contrato, por evento;

10 Entregar com atraso a documentagéo exigida no Edital e em seus anexos, por documento e por dia;

1 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas'suscitadas durante a andlise da documentagao exigida no Edital e
em seus anexos, por evento e por dia

12 Permitir que seus funcionarios mantenham disciplina e conduta incompatl’ve;s (t:om o ambietnte de trabalho, na forma em que detalhada no Termo de Referéncia e no

contrato, por evento

Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

14 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir, sempre que exigido pela Embrapa e independente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou comportamento

15 sejam considerados contrarios ao interesse Publico, por funcionario e por dia;
16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos nesta tabela de m}ulta.s, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

17 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no Edital/contrato;

18 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacéo de obrigagdes da Contratada

19 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no Edital e seus Anexos néo previstos nesta Tabela de multas

20 Manter a documentagéo de habilitagdo atualizada, por documento e por dia de atraso

21 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela GESTAO/ FISCALIZAGAO, por evento e por dia de atraso

22 Cumprir determinagdo da GESTAO/ FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso

23 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario faltoso e por dia

24 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transpong, vales-refeicéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas, por dia de atraso

25 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso.

26 Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentagao fiscal, trabalhista previdenciaria, entre outras previstas no Edital e anexos, por dia de atraso

27 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de atraso.

16.3. As sangdes administrativas aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de
outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

16.4. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo poderd ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu valor global, o que o que
ensejara a sua rescisao, sobre a qual sujeitar-se-a a Contratada, além da multa de mora apurada, ao pagamento de multa compensatéria de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato;

16.5. A aplicacdo das multas ocorrera apos regular processo administrativo, na forma disciplinada no Capitulo X do Regulamento de Licitagdes,
Contratos e Convénios da Embrapa (disponivel no endereco eletronico https://www.embrapa.br/acessoainformacaol/licitacoes-e-contratos e
também por meio do link para acesso direto ao documento).

16.6. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5
(cinco) dias, contados da comunicagéo oficial.

16.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a Embrapa, este sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MATRIZ DE RISCOS

17.1. A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execugao
do contrato.

17.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato, conforme
estabelecido na Matriz de Risco (Anexo ), exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da Embrapa. A Matriz de
Risco, apds devidamente assinada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

17.3. Os casos omissos serdo objeto de andlise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso
concreto.
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17.4. A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econémico.

17.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condigdes e mantidas as disposicdes da Matriz de Risco,
somente sendo possivel a Contratada solicitar a recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na
Matriz de Risco.

17.6. Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboragao de parecer técnico conclusivo constatando a ocorréncia
ou ndo do evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio econdmico-financeiro e a necessidade de celebragdo de termo
aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

18.1 Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestagéo de servigos ora contratados, nédo terdo qualquer vinculagdo com
a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

18.2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagdo a processos envolvendo
obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de empregos de que trata esta Clausula, a Contratada obriga-se a responder
pronta e exclusivamente perante tais reivindicagoes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

19.1. O bom desempenho da Contratada para prestagao de servicos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito as normas internas desta,
de modo que a contravencdo a esta diretriz € considerada uma infracdo contratual, podendo resultar na rescisdo do contrato sem 6nus a
Embrapa, que, por mera liberalidade podera, optar por prosseguir o contrato, comunicando aos responsaveis pela Contratada a respectiva
contravencgéo, solicitando a reparagéo.

19.1.1. A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes, consultores e
afiliados a observancia da regulamentagdo interna da Embrapa.

CLAUSULA VIGESIMA - DO NEPOTISMO

20.1. E vedada a prestagdo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
confianca de qualquer natureza.

20.1.1. Entende-se como familiar o cdnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As regras sobre protegdo de dados pessoais estao estabelecidas item 1 da Secgéo Il do anexo | do Regulamento de Licitagdes, Contratos e
Convénios da Embrapa, que é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Compliance

23.1. As participes neste ato declaram e se comprometem a observar todas as leis, regras, regulamentos, acordos e convengdes aplicaveis ao
presente instrumento e suas atividades, em especial a legislagdo de defesa da concorréncia e de combate a lavagem de dinheiro (Lei n® 12.529,
de 30.11.2011) e a corrupgao (Lei n° 12.846, de 01.08.2013), os principios administrativos, bem como a agir com honestidade, lealdade,
integridade e boa-fé, evitando conflitos de interesse no &mbito do presente instrumento.

23.2. Adicionalmente, as participes, sem prejuizo das legislacdes aplicaveis, se comprometem a observar e respeitar as seguintes vedagbes
abaixo transcritas:

| - Alterar, deturpar, subtrair ou eliminar o teor ou a integra de documentos que devam ser encaminhados para providéncias, assim como
interferir na integridade de informacgdes sob sigilo, ocultar, danificar ou eliminar documentos ou informagdes ou negar-se a fornecé-las quando
requisitadas, salvo nas hipoteses previstas em Lei, ndo se isentando da devida justificativa.

II - Divulgar resultados de pesquisa em andamento em prejuizo de processos de protecdo do conhecimento ou dar publicidade a resultados
ainda nao validados de pesquisa, salvo em casos previamente autorizados.

Il - Retirar, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro, tecnologia ou bem pertencente ao patriménio da empresa.
IV - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no @mbito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros.

V - Apoiar ou ter participacdo em quaisquer agdes que atentem contra a ética, moral, honestidade ou dignidade da pessoa humana ou vincular
seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

VI - Permitir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias internas da(s) outra(s) participe(s), sobretudo as instalagdes de acesso restrito.
VII - Promover praticas que coloquem em risco o meio ambiente.
VIII - Praticar atos que caracterizem concorréncia desleal.

23.3. As participes declaram conhecer, sem limitagéo, a proibicdo de qualquer forma de trabalho escravo, forgado ou analogo, trabalho infantil, a
preservagdo do meio ambiente, o cumprimento de normas de saude e seguranga do trabalho, assim como o respeito aos consumidores,
empregados, prestadores de servigos e as comunidades estabelecidas nos locais onde as participes desenvolvem suas atividades.

23.4. O presente instrumento podera ser rescindido imediatamente, independentemente de notificagdo prévia, em caso de descumprimento de
qualquer das disposigcdes previstas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

24.1. As Partes reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratagéo por meios eletrénicos e digitais, constituindo titulo executivo
extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificagdo nao emitidas pela Infraestrutura de
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Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ficando,
ainda, dispensado a assinatura de testemunhas por forga do §4.° do artigo 784 do CPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

25.1. O extrato do presente Contrato sera levado a publicagdo no Diario Oficial da Unido, pela Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

26.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢édo Judiciariade __ (UF), para dirimir qualquer duvida oriunda da execugéo deste
instrumento, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o presente contrato de
prestacdo de servigos.

Pela Embrapa Pela Embrapa

Pela Contratada

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

3
ek /)

Documento assinado eletronicamente por Leandro Martins Melato, Analista, em 12/05/2026, as 15:43, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de
eletrbnica

outubro de 2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.sede.embrapa.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 13544257 e o cddigo CRC 0DD39E9C.

Referéncia: Processo n® 21179.001045/2026-87 SEI n2 13544257
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